Personliche und individuelle Betreuung

Die innovativen Konzepte
haben nur ein Ziel:

e Die berufliche Perspektive und die
Rickkehrinden 1. Arbeitsmarkt. Ein
neuer, ,anderer” Weg mit vielen
Vorteilen:

e Partnerschaft und Zusammenarbeit
im ,,Sinne” des Ganzen und des
Erfolges sind unsere Werte, wenn
es darum geht, Arbeitgeber und
unsere Teilnehmer
zusammenzubringen.

e In unserer Ausrichtung und
unserem Handeln stellen wir uns
ausnahmslos hinter lhre Zielsetzung
und machen diese zu unserer
eigenen Aufgabe.

e Personliche und individuelle
Betreuung

e Erstellung und Optimierung von
Bewerbungsunterlagen sowie
gezielte Eignungsfeststellung durch
Praxiserprobung bei ausgewdhlten
Kooperationsunternehmen mit
Option auf spatere Festeinstellung.

e Wir begleiten, bis alle ganz sicher
sind, dass der neue JOB auch der
richtige Job ist, Sie unsere Kunden
und wir.

Unsere Kontaktdaten

Sie haben noch Fragen? .....
... lassen Sie uns dariber
sprechen, wir freuen uns

auf lhren Anruf!

Als direkte Ansprechpartner stehen
wir Ihnen jederzeit gerne fir ein
Informationsgesprach oder fir Fragen
zur Verfligung

Umsetzung auf Augenhdhe ist unsere
Starke!

A.H.L Annegret Heller- Lockstadt
*Berufliches-Soziales-Reha-Management*
Grootsruhe 4 * 20537 Hamburg
Tel: +49 (0) 40710042 40
Tel: +49 (0) 40 37 08 34 56
E-Mail: a.heller@ahl-rehamanagement.de

www.ahl-rehamanagement.de

Neue Wege

AHL

Berufliches* Soziales *RehaManagement

Annegret Heller-Lockstddt

Innovative Konzepte zur aktiven
Unterstlitzung bei der Integration von
Rehabilitanden in
den 1. Arbeitsmarkt.

Wir stehen fiir personliche und
individuelle Einzelbetreuung

Fiir Wunder muss man beten, flir Verdéinderungen
hart arbeiten!

Thomas von Aquin


mailto:info@ahl-rehamanagement.de

Unser Team

... das A.H.L Team stellt sich vor!

lhre persénlichen Ansprechpartner:

Anne Heller-Lockstadt
% 04037083456
%@ 04071004240
= 0403708 34 89
Mobil: 0173/8273154

Frank Lockstadt

% 04037083456

2 04071004240

= 04037083489
Mobil: 01520/17 22 772

Jens Dethlefsen

@ 04037083440

= 04037083489
Mobil: 0152/53926652

Hildegard Hauf

@ 04037083440

& 040 37 08 34 89
Mobil: 0152/53733276

Berufliches-Reha-Management

Wir verhelfen Ihnen zum Erfolg!

Ganz personlich von Mensch zu Mensch...
... denn zu einem perfekten Ergebnis gehért
ein passender Weg.

e Jedem Teilnehmer garantieren wir eine
personliche und individuelle
Einzelbetreuung

e Personliche vor Ort Besuche (Erhebung des
personlichen sozialen Umfeldes)

e Potenzialanalyse/Eignungsfeststellung/
Profiling

e Erhebung geeigneter Arbeitgeber, gezielte
Arbeitsplatz-Akquise sowie Vereinbarung
einer individuellen Wiedereingliederungs-
strategie mit den Entscheidungstrdgern
potentieller Arbeitgeber

e Gemeinsame ,round table” Gesprache mit
Arbeitgebern, Kostentragern,
Rehabilitanden.

e A.H.L bringt alle an einem Tisch.

e Gezielte Eignungsfeststellung durch Praxis-
erprobung bei ausgewahlten
Kooperationsunternehmen mit Option auf
eine spatere Festeinstellung

e Regelmalige Feedbackgesprache mit den
Arbeitgebern wahrend der
Praxiserprobung

e Steuerung notwendiger
Modulqualifikationen oder

n

Soziales-Reha-Management

erkennen...bekennen...handeln

Das soziale REHA Management ist ein
Kernbestandteil unserer Rehabilitations-
arbeit. Hierbei steht der Versicherte in seiner
aulergewdhnlichen Situation im Zentrum
des Geschehens.

Unsere Unterstltzung kann sich auf einen
einzelnen benotigten Bereich beziehen oder
auch eine umfassende Unterstiitzung
beinhalten.

Unser Ziel: eine groRtmogliche Selbst-
bestimmung und Selbstandigkeit der
verunfallten oder erkrankten Person zu
ermoglichen.

e friihzeitige und umfassende
Fallkoordination

e Begegnung auf Augenh6he und
effiziente Aufgabenerfillung

e Mobilitatssicherung im hauslichen
Umfeld und/oder im Kfz Bereich

e Koordination von Pflege und
hauswirtschaftlichen Leistungen
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